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Neu! FSL dynamic: Dynamisches Fiihren in der digitalen Transformation

Der Wandel in der Wirtschaft beschleunigt sich.
Anspriche von Kunden und Mitarbeiter an Unternehmen
werden vielféltiger.

Die Digitalisierung flhrt zu flexibleren Arbeitsprozessen.

Das flihrt zu erweiterten Anforderungen an Flhrungskréfte
(FUhrung 4.0). Diese Kompetenzen werden im FSL dyna-
mic beschrieben und erfasst. Das Ergebnis im 360-Grad-
Feedback zeigt individuelle Mdglichkeiten zur Starkung der
Fdhrungsrolle.

Beispiel FSL dynamic: 360-Grad-Feedback

— 1 Perspektiven erweitern

- 2 Innovation vorantreiben

- 3 Netzwerke pflegen

N 4 QOrientierung vermitteln

— b5 Eigenstandigkeit férdern

- 6 Mitarbeiter unterstiitzen

— 7 Digitale Werkzeuge nutzen
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Wollen Sie den FSL dynamic testen?
Sprechen Sie uns an.

B Max Mustermann
Vorgesetzte (1)

| Mitarbeiter (6)
Kollegen (5)
Kunden (3)

Die Zahl in der Klammer gibt die
Anzahl der Personen an, die eine

Wertung abgegeben haben.

1 = minimale Ausprdgung

5= maximale Auspragung



