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Was ist das Power-Potential-Profile®?

2. Was will ich? 3. Was kann ich?
Matrix for the - 1a) Future Skills

Development of MV EN - -, for Leadership

Attitude

b) Future Skills
for Sales

Das Power-Potential-Profile® ist eine multidimensionale und
schnell wirksame Potenzialanalyse fir Coaching, Training
und Teamentwicklung.

Drei Elemente werden gemessen:

e die Persdnlichkeitsstruktur

¢ die eigene Einstellung zur Berufsrolle

¢ die Kompetenzen flr Fihrung oder Verkauf und Vertrieb.

Das Power-Potential-Profile® ist fir die Personalentwicklung
optimal geeignet. Es ist valide, theoretisch fundiert und
aussagekraftig fir die Praxis.

Auf der Basis des Ergebnisses kdnnen Personen oder
Teams individuelle Entwicklungstipps erhalten, die schnell
und dauerhaft positive Entwicklungen anstofRen.

Das Power-Potential-Profile® wird immer mit einer kon-
kreten Beratung, einem Coaching, Seminar oder Workshop
verknUpft. So lassen sich die Ergebnisse richtig interpretie-
ren und in eine positive Entwicklung umsetzen.




Welchen Nutzen bietet das Power-Potential-Profile®?

1. Coaching von Flihrungskréaften

e Typische Starken und Risiken schnell erkennen
o Felder fur die Weiterentwicklung bestimmen

e FUhrungsperfomance optimieren

2. Entwicklung von Management Potentials

¢ Eigene Haltung zu Fihrung reflektieren

e ZukUnftige Flhrungsrolle bewusst machen

o Leitfaden zum Ausbau der Kompetenzen gewinnen

3. Karriereberatung

¢ Konkrete Entwicklungsempfehlungen erhalten

e Karrierewege passend zu den eigenen Starken
beschreiben

¢ Neue Chancen und Wege erkennen

4. Teamentwicklung

¢ Dynamik des eigenen Teams verstehen
e Teamprofil und Konsequenzen erarbeiten
e Kooperation und Effektivitat optimieren

. Verkaufs- und Vertriebsperformance

Verkaufskompetenzen ausbauen
Potenziale zur Optimierung erkennen
Kunden noch besser liberzeugen

. Kommunikation

Sich die eigenen Gesprachsfallen bewusst machen
Sich auf den Gesprachspartner optimal einstellen
Seine Kommunikationsstrategie erweitern

. Training, Mentoring, Coaching

Die eigenen Trainings- und Coachingféhigkeiten ausbauen
Unterschiedliche Lernstile erkennen und beriicksichtigen
Lerneffekte erhdhen




Was sagen Kunden zum Power-Potential-Profile®?

.Der GL-Workshop mit peoplefocus war ein voller
Erfolg. Dabei hat uns das Arbeiten mit dem Power-
Potential-Profile® als Teamentwicklungs-Instrument
entscheidend geholfen und die Flihrungsperformance
verstarkt. Diese Investition hat sich voll und ganz

gelohnt!”

Marco Steg, CEO KUBO GROUP AG, Effretikon
www.kubo.ch

»Als HR-Verantwortlicher in ganz verschiedenen Bran-
chen habe ich schon viele verschiedene Personlichkeits-
Profile kennengelernt. Beim Power-Potential-Profile®
haben mich aber besonders die beiden Module ,Future
Skills for Leadership’ und ,Future Skills for Sales’ mit
ihrem grossen Praxisbezug liberzeugt. Das professionelle
Auswertungsgesprach mit den erfahrenen Beratern von
peoplefocus war fiir mich ausserst hilfreich.”

e

Stephan Peterhans, Group CFO und
Head HR BAUMANN SPRINGS LTD., Riiti
www.baumann-group.com



,Wir haben das Power-Potential-Profile® von flow
consulting als Feedback-Instrument fiir unsere 24 Key-
Account-Manager genutzt. Bereits nach einem Jahr
Umsetzung sind die Erfolge deutlich zu sehen. Unsere
Vertriebsperformance hat sich deutlich verbessert.”

N

Thorsten Schuckenbéhmer, Leiter Key Account
Management, Vergdlst GmbH
www.vergoelst.de

»Als Personalleiterin habe ich personlich von der um-
fangreichen Auswertung des Power-Potential-Profile®

sehr profitiert. Die aussagekraftigen Profil-Unterlagen fir
verschiedene Mitarbeitende aller Hierarchiestufen auf Stel-
lensuche sind von grossem Nutzen und wurden begeistert
aufgenommen. Ich kann das Tool wirklich sehr empfehlen
und arbeite inzwischen regelmassig damit.”

Nathalie Imhof, Senior HR Business Partner,
Lonza AG, Schweiz
www.lonza.com



Wie sieht das Ergebnis des Power-Potential-Profile® aus?

Modul 1: Wer bin ich?
Jungian Personality Profile (JPP)

Beispiel JPP: Einzelergebnis im Gruppenvergleich
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Modul 2: Was will ich?

Beispiel MDA: Ein Einzelprofil und Gruppendarstellung m
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Modul 3a: Was kann ich?
Future Skills for Leadership
Beispiel FSL: Einzelbewertung mit Fremdeinschatzungen

1 Zielorientierung
— itz * Ziele definieren
Observer e Ziele vermitteln
W Mittelwert Gruppe
Statistische Norm 2 Innovationsfahigkeit
Statistische Norm (Observer) ¢ Innovationsbedarf erkennen
¢ [nnovation vorantreiben

1 Zielorientierung

2 Innovationsfahigkeit

3 Motivationsfahigkeit

4 Kommunikationsfahigkeit
Motivationsfahigkeit

e Forderliches Umfeld schaffen
e Sich und andere motivieren

5 Teamfahigkeit

6 Konfliktmoderation
4 Kommunikationsfahigkeit

¢ [nformationsfluss und Austausch fordern
e Den Dialog suchen

7 Erfolgskontrolle
1 = minimale Auspragung

AL

5 5 = maximale Ausprdgung

5 Teamfahigkeit
e Sich auf andere einstellen
e Kompromissbereitschaft zeigen

6 Konfliktmoderation
Konflikte erkennen
Vermitteln, moderieren, schlichten

7 Erfolgskontrolle
® Ergebnisse im Blick behalten
e Zielerreichung Uberprifen



Modul 3b: Was kann ich?
Future Skills for Sales

Beispiel FSS: 360-Grad-Feedback mit Balkendiagramm

1 Vernetztes Denken

2 Unternehmerisches Denken

3 Kundenorientierung

4 Belastbarkeit

5 Argumentation

6 Prasentation

7 Sicherheit im Abschluss

8 Beziehung zum Kunden

9 Selbstlernfahigkeit

10 Teamfahigkeit

11 Selbstorganisation

12 Erfolgskontrolle
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Kollegen (5)
Kunden (3)

Die Zahl in der Klammer gibt die
Anzahl der Personen an, die eine

Wertung abgegeben haben.

1 =minimale Auspragung

5 =maximale Auspragung

Personlichkeit

1 Vernetztes Denken

2 Unternehmerisches Denken
3 Kundenorientierung

4 Belastbarkeit

Verkaufskommunikation
5 Argumentation

6 Prasentation

7 Sicherheit im Abschluss
8 Beziehung zum Kunden

Selbstmanagement
9 Selbstlernfahigkeit

10 Teamfahigkeit

11 Selbstorganisation

12 Erfolgskontrolle



Wie lauft das Verfahren zum Einsatz des Power-Potential-Profile®?

Das Power-Potential-Profile® ist in drei Sprachversionen Die Anwendung des Power-Potential-Profile® wird immer
erhaltlich: Deutsch, Englisch, Franzosisch von lizenzierten und erfahrenen Beratern, Trainern oder

Coaches begleitet.
Die Module kénnen einzeln oder kombiniert gebucht wer-

den, je nach Anwendungszweck. Darlber hinaus kdnnen Lizenzierungen flr interne oder externe Berater, Trainer und
kundenindividuelle Module eingebaut werden. Coaches werden nach Anfrage realisiert. Gern informieren
wir Sie Uber die Méglichkeiten und Voraussetzungen.

Die Zielsetzung wird
mit dem lizenziertem
Berater abgeklart.

Teilnehmer werden
Uber Zweck und
Ablauf informiert.

Teilnehmer erhalten
individuellen
passwortgeschuitzten
Online-Zugang.

Teilnehmer flllen
den Fragebogen
online aus.

Der Berater

Jeder Teilnehmer Der Berater erlautert

Der Berater erhélt die

unterstUtzt in der erhalt sein die Ergebnisse. Ergebnisse.
Umsetzung der personliches
Erkenntnisse. Ergebnis.

Einzelgesprach




Wo erfahre ich mehr iber das Power-Potential-Profile®?

www.PowerPotentialProfile.de
Auf der Webseite www.PowerPotentialProfile.de finden Sie
Beispiele, Studien und die Liste der lizenzierten Berater.

Fiihrungs-Kraft

Im Buch , Fihrungs-Kraft” von Dieter Kannenberg und
Matthias Diederichs finden Sie Ubungen und Checklisten,
um lhren individuellen Fihrungsstil mit Hilfe des Power-
Potential-Profile® zu optimieren.

[ Kannenberg - Diederichs

Fithrungs

Kra

Stirken erkennen und
wirkungsvoll einsetzen

cispiele, Ubungen,
2 Ehe:k‘listen

»>> Walhalla Workbook

Handbuch der Personlichkeitsanalysen
In diesem Handbuch ist das Power-Potential-Profile® auf 28
Seiten beschrieben.

Die fithrenden Tools
im Uberblick

GABAL §

Gern informieren wir Sie auch personlich.
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lhr Nutzen

e professionelles Instrument fir Ihre Personalentwicklung

e dreifaches Feedback (Personlichkeit, Haltung,
Kompetenzen)

e dauerhafter Entwicklungsimpuls

e f(r viele Zielgruppen anwendbar

e auch als 360-Grad-Feedback nutzbar

e einfache Online-Anwendung

e auf Wunsch customized Version

Eine Liste der lizenzierten Berater und weitere
Informationen finden Sie im Internet unter

www.PowerPotentialProfile.ch

Power-Potential-Profile® ist ein geschitztes Markenzeichen
der flow consulting gmbh.

© flow consulting gmbh 2015

In drei Sprachen
erhaltlich:

« deutsch
- englisch
» franzosisch

pesplefocus

's all about people

Lizenzpartner Schweiz
peoplefocus GmbH
Holbeinstrasse 31
CH-8008 Zirich
Telefon 044 204 55 10
info@peoplefocus.ch
www.peoplefocus.ch




