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Die Zukunft stebt in
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Schnitt zwalimal wechseln wer
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Niche cinfach Seeflenwechicl i
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stets griffbereit auf den Nachari
schen vocher Maneer liegr
Lebenshille o Erweebsarige
bictet auch Barbara Jakob in ih-
em kirzlich im gheichen Verlsg,
herauspekomemenen Werk «Ge-
winmen durch Loslisens, Dies,
indem sie den Berufsieuten cin
sperielles Kapirel widmet. Darin
hale sie fest, dass das Verschwin:

nicht einseitig als Kr
als Change waksunehmen
sti, dass sich die Er-
wachsenen unserer Zeis als Le-
bensunternehmen  verstinden.
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wiss ei, mise sie geplant wer-
n Zritabe
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man erst, wenn der Kaselaib an
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Agieren ist somit angesagr, und
micht nur reagieren, Wie man es
anpacke wesls rechtzeitig
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selbst erprobe, Geholen hue ibr
dabei der Gedanke an den Em-
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